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ПЛАН  

ВВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ПЕДАГОГ» В МКДОУ №5. 

 

 

 

 

Цель: Обеспечение перехода МКДОУ №5 на работу в условиях действия 

профессионального стандарта «Педагог». 

 

 

Задачи:  

1. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение 

профессионального стандарта. 

2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу 

МКДОУ №5. 

3. Организовать эффективную кадровую политику. 

4. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения 

профессионального стандарта. 

 

 

Целевая  группа  участников: 

заведующий,  старший воспитатель,  педагогические  работники  ДОУ, специалист по 

кадрам, юрисконсульт. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на 

профессиональный стандарт «Педагог». 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие 

реализацию перехода на профессиональный стандарт «Педагог». 

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать 

переход на профессиональный стандарт «Педагог». 

5. Все педагоги ДОУ соответствуют профессиональному стандарту «Педагог». 

 

 

 

 



Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

 

Определение направлений работы с 

профессиональными стандартами до 01.01.2017 г. 

Заведующий,  

старший воспитатель, 

юрисконсульт, 

специалист по кадрам 

Изучение приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. № 544 «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог» 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»  

до 01.01.2017 г. 

Заведующий,  

старший воспитатель, 

юрисконсульт, 

специалист по кадрам, 

педагоги 

Размещение информации о профстандарте на 

стенде  ДОУ и на официальном сайте 

учреждения. 
до 01.01.2017 г. 

Старший воспитатель,  

контент-менеджер 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП 

Формирование банка нормативных правовых 

документов ДОУ регламентирующих 

введение  профессионального стандарта 

«Педагог». 

2017-2019 гг по 

мере издания 

постановлений 

РФ и приказов 

Мин. Обр.  и 

Мин. Труда. 

Заведующий 

Рассмотрение вопроса о применении 

профессиональных стандартов на 

педагогическом совете МКДОУ №5.  

Проведение разъяснительной работы с 

педагогами. 

Декабрь 2016 г, 

март 2017 г. 

Заведующий, 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

Планирование мероприятий по обеспечению 

готовности педагогических работников к 

переходу на профстандарт «Педагог» 
2017 г. 

Заведующий,  

старший воспитатель 

Анализ нормативно-правовой базы Январь – март 

2017 г. 

Заведующий,  

старший воспитатель, 

юрисконсульт 



Мониторинг утверждения и введения новых 

профессиональных стандартов по 

педагогическим должностям штатного 

расписания МКДОУ №5 

В течение всего 

периода 

Заведующий,  

специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

Проверка соответствия наименования 

должностей в штатном расписании 

профессиональным стандартам и 

квалификационным справочникам, 

составление протокола расхождений 

Февраль 2017 г. 
Специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

Проверка соответствия образования и  

квалификации педагогов  профстандарту, 

составление протокола расхождений 
Февраль 2017 г. 

Специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

Проверка соответствия должностных 

инструкций педагогов профстандартам, 

составление протокола расхождений 

Март – май 2017 

г. 

Заведующий,  

Председатель ПО, 

специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

Издание приказа «О введении в 

образовательной организации 

профессиональных стандартов с 1 января 

2017 года» 

Декабрь 2016 г. Заведующий 

ВНЕДРЕНЧЕСКИЙ ЭТАП 

Обеспечение непрерывного образования 

работников:  

- подготовка плана-графика дополнительного 

профессионального обучения 

(профессиональной переподготовки) 

- профессиональная переподготовка 

2017 – 2019 г. Старший воспитатель 

Переименование должностей, внесение 

изменений в должностные инструкции и 

трудовые договоры согласно протоколу 

расхождений (при необходимости) 

В течение всего 

периода 

Заведующий,  

специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

Заключение дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогами (при 

В течение всего 

периода 

Заведующий,  

специалист по кадрам, 



необходимости) юрисконсульт 

При приѐме на работу новых работников 

учитывать требования профессионального 

стандарта 

В течение всего 

периода 

Заведующий,  

Председатель ПО, 

специалист по кадрам 

 


